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 پیشگفتار 

مت، محدودیتهای مالی و امکانات بیشتر به لاتوجه به رشد روزافزون تحقیقات و به روز بودن فرایندها و نتایج پژوهشها به ویژه در حوزه س با

تری تلقی میشود. اگر چه بطور سنتی مراکز تحقیقاتی در  تر و حیاتی مراتژیک امر مهتضرورت تدوین برنامه اسچشم میخورد و از این رو 

چارچوب مهارتهای اعضای هیئت مؤسس، بطور شفاهی دارای یک خط مشی تحقیقاتی است با این وجود به نگارش در آوردن آن خط مشی در 

است که از جمله آن امکان پایش عملکرد پژوهشی در راستای دستیابی به اهداف برنامه  قالب اصولی برنامه استراتژیک دارای مزایایی

  .استراتژیک می باشد

 مقدمه

به منظور انجام پژوهش در زمینه کرمان با اخذ موافقت اصولی، در دانشکده دندانپزشکی 1395از سال  اندودنتولوژیمرکز تحقیقات 

 درمان ریشه این مرکز در حال حاضر در زمینه انجام پژوهش های مرتبط با . کار کرده استمت دهان و دندان آغاز به لای ارتقاء س

که در این  کرماندر حال فعالیت می باشد. این امر با همکاری گروه های آموزشی دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 زمینه فعالیت دارند، صورت می پذیرد. 

 قوانین و اسناد بالادستی:

 جمهوری اسلامی ایران 1404چشم انداز  سند

 ی جمعی و در ریزی شده و مدبرانه با اتکال به قدرت لایزال الهی و در پرتو ایمان و عزم ملی و کوشش برنامه

 ساله، ایران کشوری است توسعه یافته با جایگاه انداز بیست مسیر تحقق آرمانها و اصول قانون اساسی، در چشم

 و با تعامل جهانو  فناوری در سطح منطقهو  اول اقتصادی،علمی

 . الملل سازنده و موثر در روابط بین

 

 برنامه پنجم توسعهسیاستهای کلی 

  :تحول در نظام آموزش عالى و پژوهش در موارد زیر

آموختگان  درصد تولید ناخالص داخلى تا پایان برنامه پنجم و افزایش ورود دانش 3افزایش بودجه تحقیق و پژوهش به  -1

 درصد  20دوره کارشناسى به دورههاى تحصیلات تکمیلى به 

 دستیابى به جایگاه دوم علمى و فناورى در منطقه و تثبیت آن در برنامه پنجم  -2

 ارتباط مؤثر بین دانشگاهها و مراکز پژوهشى با صنعت و بخشهاى مربوط جامعه -3

 فناورى توانمندسازى بخش غیردولتى براى مشارکت در تولید علم و   -4

 دستیابى به فناورىهاى پیشرفته مورد نیاز -5

 

سیاست های کلی نظام برای رشد و توسعه علمی و تحقیقاتی کشور در بخش آموزش عالی و مراکز تحقیقاتی) مصوبه 
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 مجمع تشخیص مصلحت نظام( 15/12/1383مورخ 

 توسعه متوازن کمی و کیفی نظام آموزش عالی و مراکز تحقیقات -1

 آموزش عالی و مراکز تحقیقاتی کشور در جهت توسعه علوم پایه و تحقیقات کاربردیهدایت نظام  -2

 برنامه ریزی برای افزایش نقش دانشگاه ها و مراکز تحقیقاتی در ارتقای کارآمدی نظام  -3
 
 

 

 نقشه جامع علمی کشور

نسبی کشور؛ و انتشار و  مزیتهای و نیازها اولویتها، با متناسب نافع، و نوین فناوریهای و علوم توسعة به تیابیدس -1

 کارگیری آنها در نهادهای مختلف آموزشی، صنعتی و خدماتی؛به

 .گسترش همکاریهای علمی و فناوری با مراکز معتبر علمی بین المللی -2

 

 دانشگاه علوم پزشکی کرمان: تحقیقات اندودنتولوژیمعرفی مرکز 
 با اخذ موافقت اصولی1395مت دهان و دندان از سال لادر زمینه ی ارتقاء سبه منظور انجام پژوهش  اندودنتولوژیمرکز تحقیقات 

 . نموده است تصویب را تحقیقاتی طرح 90بیش از  کنون تا ابتدا از این مرکز .استآغاز به کار کرده 

 نیروی انسانی  -الف
 عضو میباشد که 4دارای اندودنتولوژیمرکز تحقیقات 

 3  عضو مرکز تحقیقات بصورت نیمه وقت 

 1  وقت نیمهپژوهشگر عضو 

 

 اندودنتولوژیبیانیه رئیس مرکز تحقیقات 

مرجع  کیبه عنوان  یو توسعه علوم اندودنتولوژ قاتیتحق ینهیدر زم یطولان یخهایبا افتخار از تار یاندودنتولوژ قاتیمرکز تحق

و ارتقاء  یعلوم اندودنتولوژ شبردیپ تیمتخصص و متعهد به مامور میت کی. ما به عنوان شودیدر جهان شناخته م شرویبرجسته و پ

 .میریگیخود را به کار م یجامعه، تمام توان و انرژ یبرا یدندان یهامراقبت نیبهتر

 قاتیو لثه است. با انجام تحق یو درمان مشکلات دندان ،یریشگیپ ص،یدر تشخ نینو یهاو روش هایما توسعه تکنولوژ یاصل هدف

 نیتا افراد به بهتر میکنیکمک م یاندودنتولوژ نهیروزتر در زمو به ترقیتر، دق یعلم یبه دانش یابیو متمرکز، ما به دست قیعم

 یسلامت عموم یاتیسلامت دهان و دندان به عنوان جزء ح جیما به ترو ن،یداشته باشند. همچن یدسترس یدندان یهامراقبت

 .میها متعهدانسان
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 یدیو اطلاعات جد میرا گسترش ده یعلم یتا مرزها میها، ما تعهد دارو دانشگاه یبرجسته، مؤسسات پزشک دیبا اسات یهمکار با

و  میحفظ و بهبود سلامت دهان و دندان آنها متعهد قیافراد از طر یزندگ تیفی. ما به بهبود کمیارائه ده یاندودنتولوژ یدر حوزه

 .میدهیارائه م یابه جامعه ارزش افزوده نه،یزم نیمثبت در ا راتییتغ جادیو ا ج،یآموزش، ترو قیاز طر

 دکتر حامد منوچهری فر                                                                                                                                   

 

 ه اجرایی خلاص
آغاز گردید. در جلسه ای که با حضور  اندودنتولوژیفرآیند تدوین این برنامه با بررسی اقدامات و اسناد پیشین مرکز تحقیقات 

متناسب با 1401-1405برگزار گردید، ضرورت بازنگری و تدوین برنامه راهبردی برای سالهای  اعضای مرکز و شورای پژوهشی

 های بالادستی و جهت گیری های کلان حوزه سلامت، مورد تاکید قرارگرفت. رویکردها و سیاست

فرآیند با تشکیل کمیته اصلی شروع و جلسات کاری منظمی در این راستا تشکیل گردید و بر اساس مدل مصوب برنامه ریزی 

ردهای شواهد آماری، بحث گروهی راهبردی، مراحل گام به گام انجام پذیرفت. لازم به توضیح است در روش انجام کار از رویک

متمرکز و نظرات خبرگان استفاده گردید. برای آشنایی کاربردی با مدل تدوین برنامه راهبردی مصوب، دستور العمل راهنمای 

 ریزی راهبردی تنظیم و در اختیار آنان قرار گرفت تا به عنوان یک خودآموز مورد استفاده قرار گیرد. برنامه

سال تعیین گردید. البته آنچه مسلم است این که ویژگی اصلی  5به مدت  1405تا سال  1401برنامه از سال افق زمانی برای 

برنامه ریزی راهبردی پویایی آن با توجه به تغییرات محیط و تحلیل وضعیت موجود است؛ با این وصف لازم است برنامه راهبردی 

ش قرار گیرد و تغییرات بسته به نیاز بر اساس شواهد آماری دقیق تر و تغییرات حاضر به صورت سالانه یک بار مورد بازبینی و ویرای

 محیط عرضه خدمت، اعمال گردند.

 

 ها:تعریف واژه

گردد، تصویری از انداز یا دورنما که از این پس در برنامه پیش رو دورنما عنوان می: چشم(Vision)انداز یا دورنما چشم – 1

تحقق اهداف و مقاصد سازمانی به آن دست خواهیم یافت. دورنما آرزویی روشن برای آینده، چالش آینده است که در صورت 

باشد. اجزای دورنما شامل مقصود، توجیه و فایده دار برای ذینفعان و مایه شوق و امید و کوتاه و به یاد ماندنی میبرانگیز، معنی

 ناتان سوئیت(.است )نوشتن دورنما هنر دیدن چیزهای نادیدنی است. جا

گردد، بیانیه ای : رسالت یا مأموریت که از این پس در برنامه پیش رو رسالت عنوان می(Mission)رسالت یا مأموریت  – 2

کند و به عبارتی مشخص کننده فلسفه وجودی سازمان و است که مشروعیت ایجاد، ادامه حیات و بقاء سازمان را تعیین می

ها و فلسفه حاکم بر آن باشد. اجزاء اصلی رسالت، شامل اهداف، فعالیت و ارزشها میایر سازمانوجه متمایز آن سازمان از س

 باشد.می

: ارز ش ها نحوه انجام رسالت را نشان می دهند و عواملی هستند که به رفتار سازمان جهت داده و (Values)ارزشها -3

 نندتوسعه و اجرای کلیه اقدامات و خط مشی ها را هدایت می ک
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شود که با تحلیل ها، وظایف، عملکرد و منابع سازمانی اطلاق می: به مجموعه مهارتStrengths (S)نقاط قوت  – 4

 رساند.یابیم و سازمان را در نیل به اهداف یاری میمحیط داخلی به آن دست می

ار و منابع درون سازمانی ها و کمبودهای موجود در ساختای از ضعف: به مجموعهWeaknesses (W)نقاط ضعف  – 5

تواند در رابطه با معضلات مربوط به نیروی گردند و میشود که در تحقق اهداف سازمان به عنوان مانع محسوب میاطلاق می

 انسانی، کمبود منابع، مقررات و آئین نامه های داخلی مشکل ساز و دست و پاگیر باشد.

شود و با شناسایی و قاط و امکانات بالقوه در بیرون از سازمان اطلاق میبه مجموعه ن: Opportunities (O)ها فرصت – 6

با تحلیل و ارزیابی  گردد.گیری از آنها توانمندی سازمانی افزایش یافته و امکان تحقق اهدافش بیش از پیش فراهم میبهره

اسایی و از آنها در جهت تحقق به اهداف توان مجموعه نقاط، امکانات و منابع بالقوه خارج از سازمان را شنمحیط خارجی می

 گیری نمود.سازمان بهره

شود که به عنوان عوامل به مجموعه عوامل موثر و مداخله گر خارج از سازمان اطلاق می: Threats (T)تهدیدها  – 7

 شود.ها و در نتیجه تحقق اهداف سازمان میمزاحم عمل نموده و مانع از اجرای برنامه

های دراز مدت در سازمان و تخصیص منابع مورد نیاز و آماده : تعیین آماج و هدف(Strategy)استراتژی  راهبرد یا – 8

 کنند.های فعالیتی مناسب جهت تحقق پذیری این آماج را استراتژی یا راهبرد تعریف مینمودن برنامه
 

 

 رسالت: 

 از حمایت و کاربردی های پژوهش تحقیقاتی، های طرح انجام کرمان، پزشکی علوم دانشگاه اندودنتولوژی تحقیقات مرکز رسالت

 منطقه سطح در دندان و دهان سلامت ارتقای زمینه در فناورانه های طرح ارائه و سلامت نظام بر اثربخشی با تحقیقاتی های طرح

 .باشد می المللی بین و ملی ای،

 

 چشم انداز:

کرمان در تلاش است با توسعه فعالیت های پژوهشی در پنج سال آینده دارای مرکز تحقیقات اندودنتولوژی دانشگاه علوم پزشکی 

 ویژگی های ذیل باشد:

کسب موافقت قطعی از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و ارتقا جایگاه و رتبه مرکز تحقیقات در زمینه پژوهش  -1

 های مرتبط

 دستیاران و دانشجویان دندانپزشکی ترغیب، تشویق و بکارگیری دانش و تجربه اساتید هیأت علمی،  -2
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 توانمندسازی و جلب مشارکت جامعه و سازمان های مردم نهاد -3

ارتقا جایگاه علمی مرکز در سامانه علم سنجی مراکز تحقیقاتی دانشگاه های علوم پزشکی کشور، با ثبت مقالات علمی در  -4

 پایگاه های معتبر 

 ارزش ها:

 نوی پژوهشگرحمایت و پشتیبانی از حقوق مادی و مع -1

 هدفمندی در انجام تحقیقات و تحقیق براساس نیازها و اولویت های جامعه و  -2

 پایبندی به اخلاق در پژوهش -3

 پایبندی به اصول پژوهش -4

 نفعان ذی

 :ذی نفعان داخلی شامل

 زهیئت موسس مرک 

  رئیس و معاون مرکز 

  شورای پژوهشی مرکز 

 کارشناس مرکز 

 :ذی نفعان خارجی شامل

  اعضای هیئت علمی 

  شرکتهای فعال در زمینه دندانپزشکی 

  معاونتها و زیر مجموعه آنها در دانشگاه 

  کشوردانشجویان وزارت بهداشت و علوم در سراسر 

  سایر دانشگاهها و مراکز تحقیقاتی مرتبط با دندانپزشکی 

 افراد جامعه 
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 اهداف کلان: 

 :G1   حوزه اندودنتولوژی بر اساس اولویت های نظام سلامتطراحی  طرح های تحقیقاتی مرتبط با  

 :G2 کمیت و کیفیت تحقیقات ارتقاء  

 :G3  تولید و انتقال دانش مرتبط با اندودنتولوژی 

 

 

 

 نقاط قوت، ضعف، فرصت ها و تهدیدها:

 تحلیل محیط درونی: SWOT استراتژیک موقعیت تعیین ماتریس

  
 نمره رتبه ضریب

 نقاط قوت:

اساتید، دانشجویان و کارشناسان توانا و علاقه مند به همکاری در وجود 

 پروژه های تحقیقاتی
0.14 2 0.29 

 0.29 2 0.14 عضویت اعضای هیأت علمی با تخصص مرتبط در مرکز تحقیقات

 0.17 1.2 0.14 برگزاری سمینارهای مرتبط با حیطه اندودنتولوژی، توسط مرکز تحقیقات

مناسب مرکز و استقرار آن در مجاورت دانشکده موقعیت فیزیکی 

 دندانپزشکی
0.14 1.5 0.21 

 0.14 1 0.14 سهولت فرآیند رسیدگی به طرح های پژوهشی توسط سامانه پژوهان

چاپ مقالات علمی متعدد در مجلات معتبر توسط اعضای هیئت علمی 

 مرکز
0.14 1.8 0.26 

 0.17 1.2 0.14 تشکیل جلسات شورای پژوهشی به صورت منظم

 نقاط ضعف:

 0.20 1.4 0.14 نداشتن بودجه مصوب و مستقل

 0.17 1.2 0.14 هزینه بالای پژوهش و کمبود بودجه اختصاصی جهت هرکدام از طرح ها

نداشتن هیأت علمی پژوهشی تمام وقت به تعداد کافی جهت تبدیل نتایج 

 طرح ها به مقاله
0.14 1 0.14 
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 0.14 1 0.14 ناکافی و عدم وجود چارت سازمانی مصوب در مرکز تحقیقاتنیروی انسانی 

نداشتن انگیزه کافی برخی از اعضای هیئت علمی برای شرکت در فعالیت 

 های پژوهشی
0.14 1 0.14 

 0.14 1 0.14 نداشتن موافقت قطعی مرکز تحقیقات

خارجی منتج از ناکافی بودن تولیدات علمی و عدم تولید مقالات داخلی و 

 طرح های مصوب مرکز تحقیقات
0.14 1 0.14 

 
2.00 18.30 2.61 

 

 بیرونیتحلیل محیط : SWOT استراتژیک موقعیت تعیین ماتریس

 
 نمره رتبه ضریب 

 فرصت ها

 0.272727 3 0.09 همایش های سالانه و کشوری انجمن ها

 0.272727 3 0.09 وجود پتانسیل جهت برقراری همکاری های بین المللی

 0.181818 2 0.09 اهمیت به پژوهش در برنامه های مرکز تحقیقات

 0.272727 3 0.09 امکان برقراری ارتباط پژوهشی با سایر دانشگاه ها، مراکز علمی و پژوهشی کشور

 0.363636 4 0.09 امکان برگزاری کنگره ها و سمینارهای تخصصی

 0.272727 3 0.09 حیطه دندانپزشکیهزینه های پژوهشی بالا در 

 تهدیدها

 0.181818 2 0.09 عدم اختصاص بودجه اختصاصی به مرکز تحقیقات

 0.181818 2 0.09 ارتباط ضعیف میان صنعت و دانشگاه

 0.181818 2 0.09 نبود چارت سازمانی مستقل

 0.272727 3 0.09 توسعه نیافتدگی زیرساخت های پژوهشی

 0.109091 1.2 0.09 موافقت قطعینداشتن 

 جمع

 
1.00 28.20 2.56 



 

دانشگاهمعاونت تحقیقات و فناوری   

 

 

 استراتژی ها: 

 G1هدف 

 استراتژی کد استراتژی ردیف

1 G1S1 تعیین خط مشی پژوهشی با تکیه بر نظرات متخصصین 

2 G1S2 تدوین اولویت های تحقیقاتی با نگرش بر علوم روز اندودنتولوژی 

3 G1S3  های مرتبط با اندودنتولوژی با محوریت بهبود روش های درمانحمایت از طرح ها و پروژه 

 G2هدف 

 استراتژی کد استراتژی ردیف

1 G2S1 توسعه و تقویت توانمندیهای پژوهشگران مرکز 



 

دانشگاهمعاونت تحقیقات و فناوری   

 

 

 G3هدف 

 استراتژی کد استراتژی ردیف

1 G3S1 افزایش کمی و کیفی پژوهش های کاربردی در زمینه اندودنتولوژی 

2 G3S2  نظام ارائه نتایج تحقیقاتتقویت 

 

 برنامه عملیاتی: 

 (:G1اهداف عینی و اقدامات متناظر با هدف کلی اول)

 شاخص هدف کمی کد هدف ردیف

1 G1S1O1 تعداد  گذاری طرح های تحقیقاتی تشکیل کمیته تدوین سیاست

دفعات 

 برگزاری

2 G1S2O1 جهت تعیین  تشکیل جلسه با مسئول کمیته اعضای هیأت علمی

 اولویت های تحقیقاتی

تعداد 

دفعات 

 برگزاری

3 G1S3O1  مشارکت و تسهیل فرایندهای اداری و انعقاد قرادادهای پژوهشی

 در طرح ها و پروژه های با محوریت اندودنتولوژی

طرح تعداد 

 ها

 

 (:G2اهداف عینی و اقدامات متناظر با هدف کلی دوم)



 

دانشگاهمعاونت تحقیقات و فناوری   

 

 شاخص هدف کمی کد هدف ردیف

1 G2S1O1 علمی مرتبطرگزاری کارگاههای ب 

 

تعداد 

دفعات 

 برگزاری

2 G2S1O2 مرکز برای  علمی برگزاری جلسات منظم با هدف تقویت بنیه

 قطعیکسب موافقت 

تعداد 

دفعات 

 برگزاری

 

 

 (:G3اهداف عینی و اقدامات متناظر با هدف کلی سوم)

 شاخص هدف کمی کد هدف ردیف

1 G3S1O1  افکار با حضور اعضای هیأت علمی به برگزاری جلسات بارش

 منظور تعیین موضوعات مورد نظر برای تعریف یک پروژه

 

تعداد 

دفعات 

 برگزاری

2 G3S1O2  حمایت از طرح ها و پایان نامه های تحقیقاتی در راستای اولویت

 های تحقیقاتی مرکز

 تعداد

 قراردادهای

 پژوهشی

3 G3S2O1 تعداد  نویسی مقاله مهارتهای با مرکز محققین توانمندسازی

برگزاری 

 کارگاه ها
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  لاین های تحقیقاتی:

  انجام مطالعاتcohort در حیطه های مختلف درمان های اندو 

 مطالعات کلینیکال تریال در حیطه درمان های اندو 

 مطالعات اپیدمیولوژیک در حیطه رشته اندودانتیکس 

 

 :های پژوهشیاولویت

 مورد عفونتهای اندودانتیک مطالعات میکروبیولوژی در 

 مطالعات گسترده در مورد آناتومی سیستم کانال ریشه و variation  کرمانهای آن در شهر 

 مواد مورد استفاده در علم اندودانتیکس 

 مطالعات کلینیکی در زمینه دردهای دندانی  

  مطالعه شیوع و عوامل موثر بر موفقیت و شکست درمانهای اندو در جمعیت 

  دهنده های کانال ریشه دندانشستشو 

 پیشگیری و درمان بیماریهای پالپ و پری اپیکال 

 زیست مواد اندودانتیکس 

 

 مشکلات استراتژیک:
 نبود بودجه 

 فقدان انگیزه در اعضای هیأت علمی 

 

 



 

دانشگاهمعاونت تحقیقات و فناوری   

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمان 

 تحقیقات و فناوری معاونت
 اندودنتولوژیِ  مرکز تحقیقات

 1401سالبرنامه عملیاتی 
 اولویت های نظام سلامتطرح های تحقیقاتی مرتبط با حوزه اندودنتولوژی بر اساس طراحی :  G1  هدف کلان :

 هدف اختصاصی :
 SO :تدوین اولویت های تحقیقاتی با نگرش بر علوم روز اندودنتولوژی 

T: جهت تعیین اولویت های تحقیقاتی تشکیل جلسه با اعضای هیأت علمی 

 
  

 عنوان فعالیت
مسئول 

 پیگیری
 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا

 

 هزینه 
 نتیجه پایش

نتولوژی ودتحقیقات اندبرگزاری جلسات توسط شورای پژوهشی مرکز تحقیقات 

 جهت تهیه پرسشنامه برای تعیین اولویت های پژوهشی

دکتر حامد 

 منوچهری فر
 دکتر حامد منوچهری فر

ابتدای 
  فروردین ماه

1401  

پایان 

   1401مهرماه
  بدون هزینه

طریق ایمیل به اعضای هیات های پژوهشی از  ارسال پرسشنامه تعیین اولویت

 علمی دانشکده دندانپزشکی

دکتر حامد 

 منوچهری فر
 خانم سمیرا سالار بارده

ابتدای آبان 

 1401ماه

پایان آبان 

 1401ماه
  بدون هزینه

 ها در پرسشنامه بندی موضوعات برحسب میزان تکرار آنفهرست 
دکتر حامد 
 منوچهری فر

 آقای امیرحسین نکویی
ابتدای 

 1401آذرماه
پایان آذر 

 1401ماه
  بدون هزینه
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های اعضای هیات علمی دانشکده برگزاری جلسه جهت تجزیه و تحلیل پاسخ 
 بیماریهای اندودنتولوژیدندانپزشکی توسط شورای پژوهشی مرکز تحقیقات 

دکتر حامد 
 منوچهری فر

 دکتر حامد منوچهری فر
ابتدای دی 

 1401ماه
پایان دی 

 1401ماه
  هزینهبدون 

 تهیه فهرست نهایی موضوعات بر اساس نظرات اعضای شورای پژوهشی
دکتر حامد 
 منوچهری فر

 آقای امیرحسین نکویی
ابتدای دی 

 1401ماه
پایان دی 

 1401ماه
  بدون هزینه

از طریق ایمیل به اعضای هیات علمی دانشکده  فهرست نهایی بازگشت

 بندی دندانپزشکی برای امتیاز دهی اولویت

دکتر حامد 

 منوچهری فر
 خانم سمیرا سالار بارده

ابتدای بهمن 

 1401ماه

پایان بهمن 

 1401ماه
  بدون هزینه

 تعیین اولویت های پژوهشی بر اساس میانگین امتیاز محاسبه شده 
دکتر حامد 
 منوچهری فر

 آقای امیرحسین نکویی
ابتدای اسفند 

 1401ماه
پایان اسفند 

 1401ماه
  بدون هزینه

 رسانی اولویت های پژوهشی از طریق کارتابل و سایت مرکز تحقیقاتاطلاع 
دکتر حامد 
 منوچهری فر

 آقای امیرحسین نکویی
ابتدای اسفند 

 1401ماه
پایان اسفند 

 1401ماه
  بدون هزینه

 

 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمان 
 تحقیقات و فناوری معاونت

 اندودنتولوژیِ  مرکز تحقیقات

 1401برنامه عملیاتی سال
 طراحی  طرح های تحقیقاتی مرتبط با حوزه اندودنتولوژی بر اساس اولویت های نظام سلامت:  G1  هدف کلان :

 حمایت از طرح ها و پروژه های مرتبط با اندودنتولوژی با محوریت بهبود روش های درمان: SO  هدف اختصاصی :



 

دانشگاهمعاونت تحقیقات و فناوری   

 

 
T:  محوریت تشیخص و بهبود الگوهای درمان ریشه در استان کرمانمشارکت و تسهیل فرایندهای اداری و انعقاد قرادادهای پژوهشی در طرح ها و پروژه های با 

 
  

 عنوان فعالیت
مسئول 

 پیگیری
 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا

 

 هزینه 
 نتیجه پایش

جهت  انددنتولوژی قاتیمرکز تحق یپژوهش یجلسات توسط شورا یبرگزار
تشیخص و بهبود الگوهای درمان ریشه در استان با  یطرح ها و پروژه هاشناسایی 

 کرمان

دکتر حامد 
 منوچهری فر

 دکتر سینا کاکویی
ابتدای 

فروردین ماه 
1401 

پایان اسفند ماه 
1401 

 بدون هزینه
 

 درمان ریشه در استان کرمانتشیخص و بهبود الگوهای  تیبا محورداوری طرح 
 و ارسال آن به پژوهشگرتحقیقات انددنتولوژی  قاتیمرکز تحق یپژوهش یشورا در

دکتر حامد 
 منوچهری فر

 خانم سمیرا سالار بارده

ابتدای 

فروردین ماه 
1401 

پایان اسفند ماه 
1401 

 بدون هزینه

 

تصویب طرح در شورای پژوهشی مرکز و ارسال طرح اصلاح شده به کارشناس 
 معاونت جهت ادامه بررسی ها  

دکتر حامد 
 منوچهری فر

 دکتر سینا کاکویی
ابتدای 

فروردین ماه 

1401 

پایان اسفند ماه 
1401 

 بدون هزینه
 

تحقیقات انددنتولوژی  قاتیمرکز تحق یپژوهش یجلسات توسط شورا یبرگزار
تشیخص و بهبود الگوهای درمان  تیبا محور یطرح ها و پروژه هاشناسایی جهت 

 ریشه در استان کرمان

دکتر حامد 
 منوچهری فر

 دکتر سینا کاکویی
ابتدای 

فروردین ماه 
1401 

پایان اسفند ماه 
1401 

 بدون هزینه
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 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمان 

 فناوریتحقیقات و  معاونت
 اندودنتولوژیِ  مرکز تحقیقات

 1401برنامه عملیاتی سال
 اندودنتولوژیدانش مرتبط با  و انتقال تولید:  3G  هدف کلان :

 هدف اختصاصی :
 SO :افزایش کمی و کیفی پژوهش های کاربردی در زمینه اندودنتولوژی 

T:  سازی فرآیند مقاله نویسی بهینهو توانمندسازی محققین مرکز با مهارتهای مقاله نویسی     

 
  

 عنوان فعالیت
مسئول 

 پیگیری
 زمان پایان زمان شروع مسئول اجرا

 

 هزینه 
 نتیجه پایش

 برگزاری کارگاه روش تحقیق 
دکتر حامد 

 منوچهری فر
 دکتر سینا کاکویی

ابتدای 
فروردین ماه 

1401 

پایان اسفند ماه 

1401 
  بدون هزینه

 برگزاری کارگاه روش پروپزال نویسی  
دکتر حامد 
 منوچهری فر

 دکتر سینا کاکویی

ابتدای 

فروردین ماه 
1401 

پایان اسفند ماه 
1401 

  بدون هزینه

 برگزاری کارگاه روش مقاله نویسی  
دکتر حامد 
 منوچهری فر

 دکتر سینا کاکویی
ابتدای 

فروردین ماه 
پایان اسفند ماه 

1401 
  هزینهبدون 
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1401 

 

 


